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Zgłoszenie do konkursu 
INTERNALE 2010 

Organizator: Intranety.pl – Pierwszy polski portal Intranetów i Komunikacji 
Wewnętrznej 

 

 

Do każdego zgłoszenia należy wypełnić osobny formularz. Na danym formularzu można 

zaznaczyć tylko jedną kategorię, której zgłoszenie dotyczy. 

 

Proszę zaznaczyć kategorię (przy wybranej kategorii w miejscu  prosimy wstawić „X” 

 

Uwaga: szczegółowy opis do każdej kategorii znajduje się w Regulaminie Konkursu  

 

 

 1. Najlepszy Intranet 2010, kategoria: MSP (Małe i Średnie Przedsiębiorstwa) 
 

 2. Najlepszy Intranet 2010,  kategoria: Duże Firmy 
 

 3. Najlepszy Intranet 2010, kategoria: Administracja Publiczna, Samorządy i   
    Organizacje Pozarządowe          

                   
 4. Najlepsza Strategia Komunikacji Wewnętrznej   

 
 5. Najlepszy Projekt Komunikacji Wewnętrznej 

 
 6. Osobowość/Zespół Komunikacji Wewnętrznej, kategoria: Redaktor  

    Intranetu        
                                     

 7. Osobowość/Zespół Komunikacji Wewnętrznej, kategoria: IT i Administracja    
                                  

 8. Osobowość/Zespół Komunikacji Wewnętrznej, kategoria: Zarządca 
    Intranetu    

                                                                                         
 9. Osobowość/Zespół Komunikacji Wewnętrznej, kategoria: Manager  

    Komunikacji Wewnętrznej 
 

 10. Największa Innowacja w Intranetach  
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Tytuł projektu: ………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

Nazwa podmiotu zgłaszanego (którego projekt dotyczy): 

…………………………………………………………………..……………………… 

 Firma/korporacja 

 Instytucja państwowa 

 Organ samorządowy  

 Organizacja pozarządowa  

 Inne  
 

Nazwa podmiotu zgłaszającego (wypełnić, jeśli jest inna niż powyżej): 

………..…………………………………………………………………….………………… 

 

 Oświadczam, że zgłaszany podmiot zapoznał się z regulaminem konkursu i wyraził zgodę na 

udział w konkursie 

 

 

 

 

Imię i nazwisko osoby zgłaszanej do konkursu (której konkurs dotyczy): 

………………………………..…………………………………………………………………….. 

 

adres:...................................................... 

 

telefon:................................................... 

 

e-mail:................................................... 

 

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej (wypełnić, jeśli jest inna niż powyżej): 

...............................................................…................................................................................................. 

 

adres:...................................................... 

 

telefon:........................................................... 

 

e-mail:................................................... 

 

 

 Oświadczam, że zgłaszana osoba zapoznała się z regulaminem konkursu i wyraziła zgodę na 

udział w konkursie 

 

 

 

 Oświadczam, że zapoznałem/am się z regulaminem konkursu i go akceptuję. 

              Podpis .........................................................  dnia .................................... 
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SKRÓCONY OPIS PROJEKTU lub OSOBY – JEJ OBOWIĄZKÓW/ KOMPETENCJI/ 
DOKONAŃ (maksimum 4 tys. znaków ze spacjami) 
 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
 

 

 

 

OPIS PROJEKTU lub OPIS OSOBY/ZESPOŁU –  
OBOWIĄZKÓW/KOMPETENCJI/DOKONAŃ: 
(maksimum 22 tys. znaków ze spacjami, maksimum 4 ilustracje, rzuty ekranowe, zdjęcia) 
 
I. Argumentacja zgłoszenia do danej kategorii (max. 2 tys. znaków ze spacjami) 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
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II. Analiza sytuacji/wyjaśnienie kontekstu/określenie potrzeb/ do projektu lub zakresu 
działalności i odpowiedzialności osoby/zespołu (max. 4 tys. znaków ze spacjami) 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
 
 
III. Cel projektu/Cel podejmowanych działań przez osobę/zespół (max. 2 tys. znaków ze 

spacjami) 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
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IV. Planowanie działań/Zakładane efekty (max. 2 tys. znaków ze spacjami) 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
 
 
V. Stopień realizacji projektu / Stopień lub zakres realizacji zadań w przypadku 
osoby/zespołu (określić procentowo oraz opisać zakres zrealizowany i zdefiniować 
niezrealizowany) (max. 2 tys. znaków ze spacjami) 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
 
 
 
VI. Elementy, funkcje, działania, aktywności, inne elementy pozwalające zobrazować 
projekt lub działania osoby/zespołu w zgłaszanej kategorii) (max. 2 tys. znaków ze spacjami) 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
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VII. Zaangażowanie zasobów wewnętrznych i zewnętrznych a w przypadku kategorii: 
Osobowość, zakres współpracy z zasobami wewnętrznymi i zewnętrznymi. (max. 2 tys. 

znaków ze spacjami) 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
 
 
VIII. Osiągnięte cele i ich odniesienie do przyjętej strategii (w przypadku strategii 
komunikacji wewnętrznej odniesienie do strategii organizacji lub innej nadrzędnej 
definicji zarządzania). (max. 2 tys. znaków ze spacjami) 
 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
 
 
IX. Informacje o budżecie i efektywności jego realizacji. (max. 2 tys. znaków ze spacjami) 
 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
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...................................................... ...................................................... ...................................................... 

...................................................... ...................................................... ......................................................  
 
 
X. Procentowy wzrost/spadek budżetu w stosunku do poprzedniej edycji/wersji/roku. 
(max. 2 tys. znaków ze spacjami)  
 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ...................................................... 
...................................................... ...................................................... ......................................................  
 
XI. Maksymalnie 4 zrzuty ekranowe z Intranetu lub 4 slajdy prezentacji opisującej 
zgłoszenie w kategorii w formie załączników. 
 
Spis i opis załączników: 

1)  
2)  
3)  
4)  

 
 
 
 
 
******** 
 

• Formularz w pierwszym etapie konkursu podlegać będzie ocenie formalnej 

• Formularze, które przejdą ocenę formalną ocenione zostaną wstępnie przez Jury Konkursu. Z 

tej oceny wyłoniona zostanie grupa zgłoszeń projektów i osób nominowanych. 

• Projekty i osoby nominowane, aby wziąć udział w finałowej ocenie konkursowej będą 

musiały przygotować prezentację szczegółową projektu lub osoby 

• Szczegółowe informacje znajdują się na stronie internetowej http://intranety.pl/internale/  

• Szczegółowy opis kategorii znajduje się w regulaminie konkursu 

http://intranety.pl/internale/?go=6  

• W przypadku wątpliwości prosimy o kontakt bezpośredni z Organizatorem: 

Intranety.pl 

Tel. 022 251 22 96 

internale@intranety.pl  
 


